
トップパートナー
リクルート株式会社シグナル

求人広告(タウンワーク、リクナビ、とらばーゆ、はたらいく、フロムエーナビなど)ご掲載に関するご質問は、担当営業またはウェブページ内電話番号までお問い合わせください。

人材採用のお手伝いをしております、人と企業のベストマッチ「株式会社シグナル」です。
毎月、採用のプロがHOTな採用情報をお届けいたします。

※当社調べ

主婦（夫）が動く、今年
最後のピークは9月!!

8,9月号

地域ごとの
職種別平均賃金

求職者の
月ごとの動き

応募・面接・採用率
UPの資料

求職者の
「気になるところ」
アンケート

シグナルの
お役立ち資料

気になる方は
担当営業まで！

主婦（夫）の1年間の応募推移
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子どもが夏休みだと
動けないのよね～

高時給でド短期!! 履修登録が
終わるまで融通が
ききますよ。

求人打ち出し
POINT

求人打ち出し
POINT

夏休み真っ只中！
稼ぐぞー！！

「遊びたいけど、バイトもして
稼ぎたい!」そんな方が多いです。

授業が決まったし
冬に向けて働こう！

シフト日数で採用を
判断していませんか？

交渉次第では後々、
入ってもらっている
事例があります。主婦(夫)は自分が仕事に入れるキャパの

80％で勤務日数を考えています。

週5日で働けるのに「子供がいるから」

という理由で「週4日勤務」と余裕を持って

採用担当者に伝えている方が多い。

週1日～1日３ｈ～
など時間の融通が
ききます。
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