
トップパートナー
リクルート株式会社シグナル

求人広告(タウンワーク、リクナビ、とらばーゆ、はたらいく、フロムエーナビなど)ご掲載に関するご質問は、担当営業またはウェブページ内電話番号までお問い合わせください。

人材採用のお手伝いをしております、人と企業のベストマッチ「株式会社シグナル」です。
毎月、採用のプロがHOTな採用情報をお届けいたします。

年末年始の繁忙期に向け、
11月までに人材を採用しよう！

地域ごとの
職種別平均賃金

求職者の
月ごとの動き

応募・面接・採用率
UPの資料

求職者の
「気になるところ」
アンケート

シグナルの
お役立ち資料

気になる方は
担当営業まで！

10月号

高校３年生

「推薦で進学先が決まっている」「フリーターになる」など。

普段は高校生を採用していなくても、半年後の戦力と考えての
青田買い採用ができます。繁忙期には、手が回らなくてできな
い簡単な業務だけをお願いしてみてはどうでしょうか？

半年後の新大学生。
新フリーター候補の人材。

ターゲットは

大学1・2年生

「学校生活に合わない」などの理由で早期退職するケースが多い。

早期退職の理由は、求人広告だけでは伝えにくい「職場環境」
「仕事内容」などが大きく占めています。「まずは短期、気に入れ
ば長期」という訴求は応募ハードルを下げるのに最適です。

春・夏休み前に決めたバイトを
早期退職した大学1・2年生。

短期もOKにすることによって「応募率UP」のメリットや「対競合優位性」が生まれます。

ターゲットは

大学3・4年生

学校スケジュールに合わせて「希望通りに働きたい」方が多い。

就活（インターン）、
春の就職まで働きたい方。

就活前・就職の学生は、未経験職種の短期バイトに応募する確
立が低く、業界・職種経験者の可能性が高いです。なので、短期
とはいえ、早期戦力としての人材が狙えます。

フリーター

最近は「ガッツリ稼ぎたい」よりも「プライベート重視派」が多い。

まずは年末年始の繁忙期に向け、ハードルを下げた短期で採
用。以降は入社後のフォロー（シフトの融通や人間関係など）次
第で、長期スタッフ化を図れます。

「プライベートを充実させたい」
休みを多く取りたい層。

ターゲットは
ターゲットは

年末年始or3月末までの短期もOKにしてみませんか？短期で辞められても、
繁忙期は乗り越えられる!

最低賃金が上がりました。

兵庫　871円京都　882円大阪　936円 奈良　811円 滋賀　839円 和歌山　803円
神奈川　983円

◆中国◆

◆関西◆

栃木　826円茨城　822円東京　985円 群馬　809円 埼玉　898円 千葉　895円◆関東◆

広島　844円 岡山　807円鳥取　762円 山口　802円島根　764円


