
トップパートナー
リクルート株式会社シグナル

求人広告(タウンワーク、リクナビ、とらばーゆ、はたらいく、フロムエーナビなど)ご掲載に関するご質問は、担当営業またはウェブページ内電話番号までお問い合わせください。

人材採用のお手伝いをしております、人と企業のベストマッチ「株式会社シグナル」です。
毎月、採用のプロがHOTな採用情報をお届けいたします。

思いもよらない離職は
プチ面談で防ごう！

】【

地域ごとの
職種別平均賃金

求職者の
月ごとの動き

応募・面接・採用率
UPの資料

求職者の
「気になるところ」
アンケート

シグナルの
お役立ち資料

気になる方は
担当営業まで！

3月に入社してもらったものの、4月末ぐらいで辞めてしまった…。そんなことって結構多いですよね。4月は生活
が多く変わる時期。働き手にとっても想定外のことが発生したり、戸惑いもあります。そんな悩みにしっかりと向
き合ってあげる事が、4月の離職を減らすポイントなんです！

3月に採用した学生に対し、自社でシフトの融通など行

ったが「部活に入ったので、アルバイトができない・・・」

などの理由で辞めてしまった場合は、GW前後に採用

活動を行いましょう。学生は授業やサークルなども決

定して、大学に慣れてきたころです。学生に向けたメッ

セージを届けることが採用への近道ですよ。

1～3月に入社したアルバイト達に、10分程度の1対1で話す場を作り、3つの内容をヒアリング。
アルバイトの子たちの現状把握と改善策を練ることができ、離職防止にもつながります！

②職場環境について①シフトについて ③自分のやりたいことについて

1～3月は予定や履修登録が
決まり出す時期。「シフト日数
を変えたい」そんな悩みを担
当者から先にヒアリング!

働き慣れだした頃に「職場環
境の良し悪し」をヒアリング！
それを改善案として皆で改善
できる場を作る。

「こんなことをしたい」働く目
標をヒアリング!それを一緒に
叶える工夫をして、アルバイト
のモチベーションもUP!

学生の離職理由
大学入学を機に3月中に新しいバイト
を始めたが、4月の履修登録の結果、予
定していたシフトに入れなくなった…

その他離職理由としては、
思っていたのと違った…
思っていたよりキツかった…
メンバーに馴染めない…など

期の変わり目の辞令で夫が転勤にな
ってしまった…

主婦の離職理由


